MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g&
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025 ’,

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa; Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Traslado a Jornada de labio y paladar hendido

Descripcidn del Indicador: Facilitar a menores a ingresar a cirugia en jornadas especiales de labio y paldar hendido
Objetivo del Indicador: Traslado a candidatos y familiares de beneficiarios. al lugar en donde se efectuan las valoraciones
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Cileulo: Traslados realizados/ traslados programados

Variables: Traslado realizado, traslado programado

Unidad de Medida: Traslado

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

L Enero Febrero Marzo * Abril Mayo Junio Julio Agustov Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre |
Programado 0 6 0 0 0 4 6 0 0 0 4 0 |

Realizado 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0

Acumulado de programadas 0 6 6 6 6 10 16 16 16 16 20 20

Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 18 18 18 18 18 18

Pendiente 0 6 0 0 4 -12 0 0 0 4 0

Autorizd Elaboré viso

Dr. José Roberto eiv iavala Directora de Programas Sociales Lic. mﬂlesmros de los Santos
ne

Director Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa; Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Publicaciones en redes sociales de mensajes a favor de la inclusion

Descripcion del Indicador: Publicaciones en redes sociales de mensajes a favor de la inclusion

Objetivo del Indicador: Promover y difundir en redes socuales, mensjaes a favor de la inclusion de grupos vulnerables historicamente segregados
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimienta de los objetivos

Método de Cileulo: Publicaciones en redes sociales realizadas/ publicaciones en redes sociales programadas
Variables: Publicaciones en redes sociales realizadas, publicaciones en redes sociales programadas

Unidad de Medida: Publicacion en redes sociales

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

\ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 1 1 1 0 I 1 0 0 3 1 1 2
Realizado » 1 3 I ! 0 3 I 2 3 3 U 1
Acumulado de programadas a 1 2 3 3 4 5 5 5 8 9 o 12
Acumulado de realizadas 1 4 5 6 6 9 10 12 15 18 19 20
| Pendiente 0 2 0 -1 I -2 -1 32 0 -2 0 1

) s
Autorizd A Elabord
(9 CeLuee A

. , . 7 A
Dr. José Roberto (Jardenay /Z vala Directora de Programas Sociales Pant€la Ballesteros de los Santos

Director (péneral Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO. COAHUILA é

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g”
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2025 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Grupos vulnerables)

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Pliticas de sensibilizacion y prevencion al publico en general sobre igualdad y no discriminacion
Descripeion del Indicador: Platicas de sensibilizacion y prevencion al pablico en general sobre igualdad y no discriminacion

Objetivo del Indicador: Disefiar ¢ implementar mecanismos para fortalecer la promocion de la igualdad y la prevenciom de la discriminacio, no exclusion de las persanas adultas mayores. losjovenes, nifios, nifias y adolescentes, LGBTTTQA+, personas con
discapaciad, etc.

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensi6n del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Platicas realizadas/ platicas programadas

Variables: Pliticas realizadas, platicas programadas

Unidad de Medida: Platica

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual

| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepﬁembre Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 2 2 I o 0 2 2 2 1 I 1
Realizado 0 0 3 2 2 2 0 0 0 3 1 1
Acumulado de programadas 0 2 4 5 6 6 8 10 12 13 14 15
Acumulado de realizadas | 0 0 3 5 7 9 9 9 9 12 13 14
Pendiente | 0 2 | K -l 2 2 2 2 2 0 0
Autorizd Elabord
(‘ ~
Dr. José Roberto ad Zavala Directora de Programas Sociales Ta Ballesteros de los Santos

Director §fene Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

a

v

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Pliticas de desarrollo humano

Descripcion del Indicador: Pliticas de sensibilizacion al piblico en general sobre igualdad y no discriminacion
Objetivo del Indicador: [mpartir platicas de sensibilizacion al publico en general , con la finalidad decrear empatia.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Célculo: Platicas impartidas/ platicas programadas

Variables: Pliticas impartidas, platicas programadas

Unidad de Medida: Platica

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio -‘ Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

Programado 2 2 3 3 3 2 33 2 2 ‘ 3

4 1 3 5 0 | 2 4 | 2
15 18 | 21 23 25 27 30

6 7 10 15 15 } 16 18 22 23 25
2 0 3 3 [ 2 0 2 1 1

=

Realizado 0

Acumulado de programadas 2

Acumulado de realizadas 0

clm|&|w
-
=
o

Pendiente 0

Autorizd W Elabord

-
Dr. José Roberto Cdrdej avala Directora de Programas Sociales Lic allesteros de los Santos

Director Ggperalf Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ﬂ

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS :*g’

=

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Personas contratadas

Descripeion del Indicador: Numero de personas contratadas en empresas socalmente responsables
Objetivo del Indicador: Medir la efectividad, por el numero de personas contratadas
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Personas contratadas/ personas contratadas programadas
Variables: Personas contratadas. personas contratadas programadas

Unidad de Medida: Persona contratada

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
[ 77E7neru T U_Fehrero [ Marz:) uAbr_llu—l— o Mayo , _——._luniu Julio _“-i__ _ Kg;:s_tt-n- T _S_e—p—tiembre | ﬂf)ctubre Noviembre 7I)iciémhre
Programado ! 4 4 3 3 : 2 5 | 5 4 2 2 2
Realizado ' 0 10 0 I ‘ 2 1 ’ 4 5 4 2 0
Acumulado de programadas I 4 8 12 15 18 { 20 25 30 34 36 38 40
| Acumulado de realizadas i 0 0 10 [ 10 11 13 14 18 23 27 29 29
| Pendicnte ; 0 4 -6 ' 3 2 0 4 1 -1 2 0 2
Elabord

=
Directora de Programas Sociales amela Ballesteros de los Santos

Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ¢
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ,

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS aﬂeﬁ
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ’ ,
EJERCICIO 2025

Nombre y Niimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Personas canalizadasd para inclusion laboral

Descripcion del Indicador: Namero de personas con discapacidad que asisten a empresas a entrevistas de trabajo
Objetivo del Indicador: Medir la efectividad por el nimero de personas contratadas
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Mitodo de Cilculo: personas canalizadas/ personas canalizadas programadas
Variables: personas canalizadas, personas canalizadas programadas

Unidad de Medida: persona canalizada

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual

—-777” Enero Febrernr Marzo Abri]“ Mayo Junio 1 Julio Agosto r Septiembre Octubre Nuviémbre Diciembr;:_|

Programado 6 7 7 5 5 5 10 10 10 5 5 5

Realizado 3 3 35 0 3 0 3 3 28 7 5 0

Acumulado de programadas 6 13 ' 20 25 30 35 45 55 65 70 75 80

Acumulado de realizadas 3 6 41 41 44 44 47 50 78 85 90 90

Pendiente 0 4 -28 5 2 5 7 7 -18 -2 0 5

Autorizd Elabord
Q Yoce "M
Dr. José Roberto Carden 13\':1[3 Directora de Programas Sociales
Director (Jenera Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ;ﬁ’p
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa; Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: participantes en practicas y/o platicas de Campaiia "Mi vida en mis manos"
Descripcion del Indicador: Se contabilizan los asistentes a la actividad

Ohjetivo del Indicador: Cotabilizar los asistentes a la practica o platica con la finaidad de crear consciencia
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Miétodo de Cilculo: Participantes/ participantes programados

Variables: Participantes, participantes programados

Unidad de Medida: Participante

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
Enél:n Febrero Marz077 Abril Mayo T Junio ) ‘.;uﬁn 3 Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Dri;'iemhre
Programado 100 350 350 200 0 0 0 600 600 100 700 0
Realizado 0 396 55 378 472 99 102 0 0 72 0 0
Acumulado de programadas 1007 450 800 1000 1000 1000 1000 1600 2200 2300 3000 3000
Acumulado de realizadas 0 396 451 829 1301 1400 1502 1502 1502 1574 1574 1574
Pendiente 0 -46 295 -178 -472 -99 -102 600 600 28 700 _0__*7

Autorizd Elabord
[ CeDuwce MG~

<
Dr. José Roberfo Cafdepas Zavala Directora de Programas Sociales [.im::stcros de los Santos
Dir Génegal Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad
Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Participantes en pliticas de sensibilizacion

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Descripcién del Indicador: Participantes en pliticas de sensibilizacion al publico en general sobre igualdad y no dicriminacion

Objetive del Indicador: Contabilizar las personas que asisiten a la platica

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los abjetivos

Método de Cilculo: Participantes/ participantes programados

Variables: Participantes, participantes programados

Unidad de Medida: Participante
Frecuencia de Medicion: Mensual

LN

Meta: Anual
[ a Enero Febrero Marzo Abril ‘ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre l aniemhre Diciembre
Programado 50 50 150 100 100 50 100 100 50 50 | 50 150
Realizado 0 74 105 164 81 111 0 22 282 121 346 81
Acumulado de programadas 50 100 250 350 450 500 600 700 750 800 850 1000
Acumulado de realizadas 74 179 343 424 535 535 557 839 960 1306 1387
Pendiente -24 45 -64 19 -61 100 78 -232 71 -296 69
Autorizd Elabord
Dr. José Robe nas Zavala Directora de Programas Sociales mela Ballesteros de los Santos

Direcof Gdndral

Lic. Ana Lucia Morales Flores

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA [‘
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g’
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR I
EJERCICIO 2025 p

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Grupos vulnerables)

Nombre del Eje: Mujeres, juventud, ninez, poblacion LGBTTTIQA+ y personas en situacion de vulnerabilidad,.
Nombre del Indicador: Participantes en platicas de inclusion de grupos histaricamente segregados
Descripcidn del Indicador: Personas participantes en platicas de grupos vunlerables

Objetivo del Indicador: Concer la cantidad de asistentes a las platicas impartidas

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Calculo: Participantes/ participantes programados

Variables: Participantes, participantes programados

Unidad de Medida: Participante

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
- Enero Febrero Marzo Abril | Ma\n | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre |
Programado 0 134 134 66 66 0 134 134 134 66 66 66
Realizado 0 0 6l 26 163 42 66 0 0 86 97 361
Acumu?adu:ie programadas 0 134 268_ T 33_4 R 400 400 534 668 802 = 868 934 1000
Acumulado de realizadas 0 0 61 87 250 292 358 358 358 444 541 902
Pendiente 0 134 73 40 -97 -42 68 134 134 -20 -31 -295

Autorizg 7 Elabord

Dr. José Robe arfletfas Zavala Directora de Programas Sociales
Direcgbr Gerrri Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica

ela Ballesteros de los Santos




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Eventos para personas con discapacidad

Descripcion del Indicador: Favorecer la inclusion de las personas con discapacidad
Objetivo del Indicador: Participacion de las personas con discapacidad en la sociedad para lograr la inclusion ¢ igualdad de circunstancias . en el marco de respeto ¢ igualdad.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Eventos realizados/ eventos programados

Variables: Eventos realizados, eventos programados

Unidad de Medida: Evento

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ggosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre i
Programado 2 1 2 1 1 1 | 1 7 0 0 3 ]
Realizado I 2 7 1 ! 4 2 3 1 7 | 3
Acumulado de programadas 2 3 5 6 7 8 10 17 17 17 w0 |
Acumulado de realizadas ! 3 10 1 12 16 8 21 32 39 40 a |
Pendiente 0 -1 5 0 0 3 A 2 4 7 A o

Autorizd Elabord

Dr. José Roberto Car@iénds 4avala Directora de Programas Sociales ljm?,slems de los Santos
Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica

Director eral




Nombre y Niamero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre del Indicador: Estudios socioeconomicos para la integracion al padrén de Apoyos Econdmicos

Descripcion del Indicador: Estudios socioecondmicos para detectara la poblacion mas vulnerable

Objetivo del Indicador: Realizar estudios socioecondmicos a las personas con discapacidad que acuden a solicitar un apoyo

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Estudios realizados/ estudios programados

Variables: Estudios realizados, estudios programados

Unidad de Medida: Estudio realizado

Frecuencia de Medicidn: Mensual

10

Meta: Anual
7"777 - “| Enero Febrero | Marzo Abril Mayo [ Junio 7 Julio Agosto Septiembre Octubr; i i “Noviembre Diciembre

Programado 100 1050 50 6 &0 6 | 20 0 0 0 0 0

Realizado 739 401 4 1 2 2 0 0 1 0 0 0
Acumulado de programadas 100 1150 1200 1260 1320 1380 1400 1400 1400 1400 1400 1400
Acumulado de realizadas 739 1140 1144 1145 1147 1149 1149 1149 1150 1150 1150 1150

Pendiente 0 649 46 59 58 58 20 0 -1 0 0 0

Autorizd Elabord

(

Dr. José Roberto Car

Director

cral

a ﬁ/ala

(euee NI

Directora de Programas Sociales

Lic. Ana Lucia Morales Flores

‘la Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA I¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ‘ﬂ"
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025 ’,

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Programa de Alimentos Nutritivos

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Estudios socioecondmicos para la integracion al padron de Alimentos Nutritivos
Descripeion del Indicador: Estudios socioecondmicos para detectara la poblacion mas vulnerable
Objetivo del Indicador: Realizar estudios socioeconémicos a las personas con discapacidad que acuden a solicitar un apoyo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Estudios realizados/ estudios programados

Variables: Estudios realizados, estudios programados

Unidad de Medida: Estudio realizado

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
o Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ~ Octubre Noviembre 6iciembre

Programado 0 70 10 20 0 0 0 0 0 | 0 0 0

Realizado 0 48 0 0 0 0 0 0 0 | 0 1] 0
Acumulado de programadas 0 70 80 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100
Acumulado de realizadas 0 48 48 48 48 48 48 48 48 \ 48 48 48

Pendiente 0 22 10 20 0 0 0 0 0 ! 0 0 0

Autorizo Elabord 150

(il e NS~

Dr. José Roberto Cafgén. Zkvaia Directora de Programas Sociales - Pamela Ballesteros de los Santos

Director Ggneral Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA l¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS a
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR l
EJERCICIO 2025 ’

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Empresas vinculadas

Descripeion del Indicador: Nimero de empresas vinculadas para canalizaciones de personas con discpacidad
Objetivo del Indicador: Promocionar oportunidades laborales a personas con discapaciad
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Empresas vinculadas/ Empresas programadas

Variables: Empresas vinculadas, Empresas programadas

Unidad de Medida: Empresa

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

Enero Febrero Marzo W Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre i

Programado 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1

Realizado 0 1 2 2 2 0 2 3 1 2 1 077
Acumulado de programadas 1 2 3 4 5 6 7 9 11 12 14 15
Acumulado de realizadas 0 1 3 5 T 7 9 12 13 15 16 16 -
Pendiente 0 0 -1 -1 -1 1 -1 -1 1 -1 1 1
Autorizg, Elabord
Dr. José Robert n\s Zavala Directora de Programas Sociales jer all€steros de los Santos
Directof Gengyal Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica
~




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA d

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ’
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS g&m
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2025 ’

Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Donacion de apoyos en especie

Descripcion del Indicador: Apoyos en especie para las personas que lo soliciten
Objetivo del Indicador: Donar apoyo en especie a la poblacion vulnerable con alguna discapacidad, para aumentar su calidad de vida.
Tipe de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Calculo: Apoyos entregados/ apoyos programados

Variables: Apoyos entregados, apoyos programados

Unidad de Medida: Apoyo

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
B - Enero Febrero v Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
B Programado 4 & \L 4 6 5 5 5 5 5 4 4 4
Realizado 4 2 ‘ 31 I 5 3 I 3 0 2 1 4
Acumulado de programadas 4 8 12 18 23 28 33 38 4 47 51 55
Acumulado de realizadas 4 6 37 18 43 46 47 50 50 52 53 57
Pendiente T 2 27 5 0 2 4 2 5 2 3 0

Autorizd Elabord

\ (2 Loos "MF-

—
Dr. José Roberto Carffénak Z3vala Directora de Programas Sociales
Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica

cla Ballesteros de los Santos

Director Ggheral




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA !é
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS gf”
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025 ’/

Nombre y Niumero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa; Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Donacion de aparatos ortopédicos

Descripcién del Indicador: Brindar auxiliares para mejorar la condicion de las personas con discapacidad
Objetivo del Indicador: Donar aparatos ortopedicos que faciliten la movilidad a las personas con discapacidad o sus cuidadores
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Aparatos entregados/ aparatos programados

Variables: Aparatos entregados, aparatos programados

Unidad de Medida: Aparato

Frecuencia de Medicidn: Mensual

Meta: Anual
- Enero Febrero Marzo Abril K’Iam Junio Julio Agosto m;&'lﬁmhl;t‘ _ Octubre Noviembre Diciembre
Programado D) 30 30 10 BT 20 25 30 T 30 30
Realizado 3 27 14 12 e 2% 16 5 56 58 5 3l
Acumulado de programadas 30 60 90 00 | 1o 130 155 185 205 | 240 270 300
Acumulado de realizadas 3 30 44 56 133 159 175 180 236 204 299 330
Pendiente 0 3 16 2 -67 6 9 25 26 33 25 e

V4 o s v

Dr. José Roberto QArde s}avnla Directora de Programas Sociales Lis—l’mmlestems de los Santos

DirectogiGener. Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

EJERCICIO 2025
Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Personas con Discapacidad (Ponte las pilas)
Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Convenios realizados del Programa Ponte las Pilas
Descripeion del Indicador: Namero de Convenios realizados y suscritos del Programa Ponte las Pilas
Objetivo del Indicador: Medir la efectividad por el nimero de personas contratadas
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Miétodo de Calculo: Convenios realizados/ Convenios programados
Variables: Convenios realizados, Convenios programados
Unidad de Medida: Convenio
Frecuencia de Medicidn: Mensual
Meta: Anual
o - Enero Febrero Marzo - Ahril Mayo Junio Julio Agostl; Septiembre Octubre Noviembre Diciembre_
ngrama&u 0 - 0 1 1 | 1 1 _D ) 0 0 0 0 ___7 B
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 ‘
Acumulado de prugrgxn{:;das 0 0 I I 2 N 3 4 5 5 5 5 5 5 ‘
"~ Acumulado de realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 a PR
Pendiente 0 0 1 i I ! I 0 3 -1 0 o
Autorizd Elabord
. ~
(ednon T yZ1%
Dr. José Roberto C Zavala Directora de Programas Sociales Lic. PAfmela Ballesteros de los Santos

Director fhene Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




Nombre y Namero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Campaiia "Recuerda en tu casa te esperan 100% consciente”

MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Descripcion del Indicador: Realizar campanas para prevenir accidentes por abuso de sustancias toxicas y/o alcohol

va

Objetivo del Indicador: Realizar campaiia en cruceros mediante la entrega depropaganda para crear conciencia en los conductores de los vehiculos con la finalidad de evitar que conduzcan en estado inconveniente

Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Caleulo: Campaiias realizadas/ campanas programadas

Variables: Campanas realizadas. campanas progamadas
Unidad de Medida: Campaia
Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual

[ a Enero Febrero | Marzo Abril - Mayo .}uni;_ i Julio Agosto Septiembre Octubre NuGembre Diciembre

Programado 0 0 [ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Realizado 0 0 E 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0

Acumulado de programadas 0 0 i 0 0 0 0 0 1 1 1 1

Acumulado de realizadas 0 0 l 0 0 0 0 0 0 0 1 I

Pendiente 0 0 | 0 0 0 0 1 0 0 -1 0

Autorizd Elabord
Yoo 77LF
Caa
Dr. José Roberto C; deghas Aavala Directora de Programas Sociales allesteros de los Santos

eral Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica

Director ?




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Campaiia "Mi vida en mis manos"”

Descripeion del Indicador: Practicas y/o pldtica de sensibilizacion

Objetivo del Indicador: Que la sociedad sea mas empatica con las personas con discapacidad, al ponerse "por un momento"” en la siutacion de ellas.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Practicas y/o platica realizadas/Practicas y/o plitica programadas
Variables: Practicas y/o platica realizadas/Practicas y/o platica programadas

Unidad de Medida: Practica y/o platica

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
o Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre iiioctubn: Noviembre Diciembre
Programado ! 2 2 2 o | 0 0 3 3| 4 0
Realizado 0 4 3 4 5 ‘ 4 2 0 0 2 0 0
Acumulado de programadas I 3 5 7 7 i 7 7 10 13 14 18 18
Acumulado de realizadas 0 4 7 T T 20 2 n n 24 24 24
Pendiente 0 2 - 2 5 ! 4 2 3 3 :7 o 4 0

Autorizd Elabord

( CohLuwce 777G

Dr. José Roberto Car c:ﬁa[a Directora de Programas Sociales

allesteros de los Santos

Director Gengral Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR

Wh

EJERCICIO 2025
Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades
Nombre del Programa: Programa de Apoyos Econémicos
Nombre del Eje: Programas sociales y desarrollo humano
Nombre del Indicador: Bajas del padron de personas con discapacidad en el Programa de Apoyo Economico
Descripcion del Indicador: Bajas de personas con discapaciad en el Programa
Objetivo del Indicador: Revision de la situacion econdmica de los beneficiarios el padron.
Tipo de Indicador: Eficacia
Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Cilculo: Bajas realizadas/ bajas programadas
Variables: Bajas realizadas, bajas programadas
Unidad de Medida: Baja
Frecuencia de Medicidon: Mensual
Meta: Anual
- Enero Febrero Marzo T ;l;ril Mayo J;io Julio Agos}o - | Septiembre Octubre . Noviembre Diciembr( |
Programado 0 0 60 0 25 0 0 o | o 0 0 0
Realizado 0 0 0 2 22 0 0 ] 7 0 8 0
Acumulado de programadas 0 0 60 W 85 85 85 85 85 85 85 85
Acumulado de realizadas 0 0 0 2 2 21 24 1 31 31 39 9
Pendiente 0 0 60 E) 3 0 0 o | 0 8 0
Autorizod Elabord
(. (Yot 3
Dr. José Roberto C vala Directora de Programas Sociales Lie= ela Ballesteros de los Santos

Director Gepéral Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA ﬁ

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ,
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ”ﬁ”
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2025 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Programa de Alimentos Nutritivos

Nombre del Eje: Inclusién de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Bajas del padron de personas con discapaciadad en el Programa de Alimentos Nutritivos
Descripeion del Indicador: Bajas de personas con discapaciad en el Programa

Objetivo del Indicador: Revision de la situacion econdmica de los beneficiarios el padron.
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cileulo: Bajas realizadas/ bajas programadas

Variables: Bajas realizadas, bajas programadas

Unidad de Medida: Baja

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual
) Enero Febrero I Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 i 0
Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20
Acumulado de realizadas 0 0 } 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3
Pendiente 0 o | 10 0 10 0 0 0 -3 0 0 0
Autorizd Elabora
( XY Ca Yuce 7113
¢ -
Dr. José Roberto Car§enagfZagala Directora de Programas Sociales ic_PeamietTBallEsteros de los Santos

Director Genjgfal Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Wh

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Programa de Alimentos Nutritivos

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Altas de personas con discapacidad en el programa Alimentos Nutritivos

Descripcién del Indicador: Altas de personas con discapacidad en el padron de beneficiarios del programa Alimentos Nutritivos
Objetivo del Indicador: Identificar a las personas mas vulnerables con dictamen positivo para agregar al padron de beneficiarios
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimensién del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Método de Cilculo: Altas realizadas/ altas programadas

Variables: Altas realizadas, altas programadas

Unidad de Medida: alta

Frecuencia de Medicién: Mensual

Meta: Anual

| 7Em;n Febrero Mar_zo Abril T l\:la_\'o 7 \ Junio Julio Agosto Sepﬁ::;ﬂ-: |— Octubre Noviembre | Diciembre
Programiada 0 0 40 0 20 0 0 0 o 0 0 0
Realizado 0 0 0 58 ' 2 0 0 5o 0 0
Acumulado de programadas 0 0 40 40 0 60 60 60 60 60 60 60
Acumulado de realizadas 0 0 0 58 62 64 64 64 67 67 67 67
Pendiente 0 0 40 -58 16 -2 0 0 -3 0 0 0

Auturlzéw Elabord
~ Pafmela Ballesteros de los Santos

Dr. José Roberto C3r s Favala Directora de Programas Sociales
Director (ne: Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Numero de Proyecto: Saltillo de Oportunidades

Nombre del Programa: Personas con Discapacidad

Nombre del Eje: Inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores

Nombre del Indicador: Altas de beneficiarios en el padron de beneficiarios del programa Apoyos Econdmico
Descripcion del Indicador: Altas de personas con discapacidad en el programa, para recibir su apoyo econdmico
Objetivo del Indicador: Identificar a las personas mas vulnerables con dictamen positivo para agregar al padron de beneficiarios
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos

Meétodo de Cilculo: Altas realizadas/ altas programadas

Variables: Altas realizadas, altas programadas

Unidad de Medida: alta

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo ] Junio Julio | Agosto Septiembre * Octubre Noviembre Diciembre
Programado 0 1000 0 150 0 0 50 0 0 0 0 0
Realizado 0 630 0 526 26 56 o | 0 7 0 0 8
Acumulado de programadas 0 1000 1000 1150 1150 1150 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Acumulado de realizadas 0 630 630 ) 1156 1182 1238 1238 1238 1245 1245 1245 1253
Pendiente 0 370 0 -376 -26 -56 50 0 7 0 0 8

Autorizd Elabord
Dr. José Roberto C ‘;i Zavala Directora de Programas Sociales Li ela Ballesteros de los Santos

Director Gghie Lic. Ana Lucia Morales Flores Directora de Secretaria Técnica




